MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION A
“Dra. Adriana Rebaza Flores" N° -2018-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chom'l!os,o'?y de Ofdé&{é’&‘ del 2018

Visto, el Expediente N° 18-INR-013425-001, que contiene el Informe N° 148-2018-OP/INR de Ia
Oficina de Personal sobre la conformacion del Comité encargado de la conduccion del proceso de
seleccion para la contratacion del personal de reemplazo por suplencia en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico®, sefiala que las Entidades de la Administracién Pliblica solo podran contratar personal para
realizar funciones de carécter temporal o accidental, para desempefiarse en labores de reemplazo
de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 180-2018-SA-DG-INR de fecha 30 de octubre del 2018, se
conformé el Comité encargado de la conduccién del proceso de seleccién para la contratacién de
personal de reemplazo por suplencia en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON:

Que, con documento del visto, la Oficina de Personal sefiala que la modalidad de Suplencia
<-,~.. Temporal por su misma condicién no genera ingreso a la Carrera Administrativa por cuanto su
! eficacia se genera en una plaza bloqueada o suspendida por ausencia temporal del Titular; por lo
que, recomienda dejar sin efecto la resolucion antes sefialada, toda vez que dicho acto resolutivo se
sustenté en las disposiciones de la Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM, que aprueba el
Reglamento General de Concurso de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y Normas complementarias, lo cual es de aplicacién de los concursos para
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de finea de carrera e ingreso a la Administracién
Pablica, propuesta que es avalada por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
con Nota Informativa N® 261-2018-OEA/INR; '

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°* 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion: y en uso de sus facultades
conferidas;



Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jurldica del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perti- Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 180-2018-SA-DG-INR de fecha 30
de octubre del 2018 por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de fa presente
Resolucitn.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente

Resolucién en el Portal Web Instifucional.

Registrese y Comuniquese.
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